Organizacja zaje¢ w grupach z Kartami Sportowymi

§ 1. Postanowienia ogélne i ptatnosci

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia. Wraz z wejsciem regulaminu w
zycie, zmianie ulegaja ceny naszych kursow. Aktualne stawki znajduja sie na naszej
stronie internetowej w zaktadce ,,Cennik”. Do momentu wejscia w zycie nowych zasad,
na zajeciach grup kontynuujgcych obowigzuja ceny z poprzedniego sezonu.

§ 2. Klasyfikacja grup a karty sportowe

W zwiagzku z tym, ze przewazajgca czes¢ uczestnikdw naszych zajec¢ korzysta z kart
sportowych, od sezonu 2026/27 wprowadzamy nastepujgcy podziat grup w zaleznosci od
frekwencji:

1. Grupabez doptat (Kategoria l) - grupa, w ktérej liczba uczestniczacych w zajeciach
wynosi minimum 7 par.

2. Zostajg wydzielone dwie grupy kategorii specjalne;j:

e Grupa z doptatami (Kategoria Il) — grupa, w ktérej liczba uczestniczacych w
zajeciach wynosi 6 lub mniej par.

e Grupa likwidowana (Kategoria Ill) — grupa, w ktérej liczba uczestniczacych w
zajeciach wynosi 4 lub mniej par.

§ 3. Zmiana statusu grupy na grupe specjalna

Grupa staje sie grupg specjalng, jezeli zmniejszona frekwencja (spadek liczby par do
poziomu nizszej kategorii) wystepuje przez 3 kolejne zajecia. Po uptywie tego czasu
wprowadzane sg nastepujace zmiany:

Dla grupy kategorii Il — od kolejnych zaje¢ zaczynaja obowigzywa¢ doptaty dla
uczestnikow.

Dla grupy kategorii lll — grupa zostaje zlikwidowana. Wysokos¢ doptat obowigzujagcych w
grupach kategorii Il wynosi:

e Pojedyncza doptata: 15 zt / zajecia
e Doptata miesieczna: 50 zt / miesigc

W przypadku zwiekszenia ilosci par na grupie kategorii Il i lll kategoria grupy moze zostac
zmieniona na wczesniejszg.

§ 4. Procedura likwidacji kursu



W przypadku grup posiadajacych status ,,Grupa likwidowana”, Studio zastrzega sobie
mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania kursu, jeszcze przed uptywem regulaminowych 3
zaje¢. W takim przypadku Studio skontaktuje sie z kursantami bezposrednio, aby
poinformowac o zamknieciu grupy i zaproponowac alternatywne zajecia z naszej oferty.



